


Feel Good At Work  : Bien-être au travail.

Accompagnement des décideurs en mission court/moyen terme ou en temps
partagé dans les secteurs privé et public.

Notre travail est d’accompagner chaque décideur de l’entreprise sur les sujets
d’organisation, finance et RH, en apportant des solutions agiles et efficaces. 

Régénération (n.f.)
(latin regeneratio, retour à la vie)

Renouvellement moral, réparation de ce qui était altéré



“J’ai créé FEEL GOOD AT WORK dans l’optique
de mettre ma polyvalence et mon goût du
résultat au profit de chefs d’entreprise qui
recherchent un soutien opérationnel, réactif et
complet.
Moi-même chef d’entreprises, engagé par
nature, je travaille seul ou accompagné de
partenaires qui ont aussi l’obsession d’offrir une
prestation aboutie et suivie, travaillant toujours
comme s’il s’agissait de notre propre société.  
Avenant, sociable, ouvert d’esprit, j’ai un
parcours orienté Commerce et Organisation au
sein de groupes de toutes tailles, avec depuis
toujours une application très opérationnelle du
travail. “

VOTRE NOUVEAU
 BRAS DROIT

SAMUELSAMUEL
DEGUINDEGUIN

https://www.linkedin.com/in/samuel-deguin-1a955b17/
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CADRE PARTAGÉ
SUPPLEER UN HOMME

CLE OU UNE FEMME CLE

URGENTISTE
RESOUDRE RAPIDEMENT

UNE PROBLEMATIQUE
LOURDE

COPILOTE EXPERT
ASSISTER LE DIRIGEANT

OU UN CADRE DIRIGEANT



Copilote
Expert

# ECOUTE ACTIVE DU DIRIGEANT : NEUTRALISATION DE LA
“SOLITUDE DU DIRIGEANT” FACE À DES DÉCISIONS ET DES
TRANSFORMATIONS IMPORTANTES

# RÉALISATION DE FORECASTS, BUDGETS, PLANS
COMMERCIAUX, MARKETING, POUR VALIDER UNE NOUVELLE
STRATÉGIE OU AMÉLIORER LES PROCESS ET LES MARGES

# SUPPLÉANCE DU DIRIGEANT : ABSENCE, CONGÉS,
RÉUNIONS.... PRÉSENCE ACTIVE AUPRÈS DES ÉQUIPES POUR
MAINTENIR L’ENGAGEMENT ET LA PERFORMANCE.

# ACCOMPAGNEMENT DU DIRIGEANT : PRÉSENCE RDV
CLIENTS / FOURNISSEURS, ENTRETIENS RH, APPORT DE
L’EXPERTISE ET PASSAGE DE MESSAGES PAR UN TIERS.

# CONSEIL LONG TERME AU DIRIGEANT :
ACCOMPAGNEMENT ANNUEL FORFAITAIRE POUR UN
SOUTIEN DANS LA DURÉE EN TOUTES CIRCONSTANCES



Cadre
Partagé

# PALIER L’ABSENCE D’UN DIRIGEANT OU CADRE
DIRIGEANT PILOTANT UNE UNITE SENSIBLE AFIN DE
SECURISER LA CONTINUITE DE L’ACTIVITE

# SUPPLÉANCE D’UN CADRE DIRIGEANT OU D’UN
MANAGER D’UNITÉ SENSIBLE SUR UNE DURÉE COURTE
DANS L’ATTENTE D’UNE OUVERTURE DE POSTE
(CROISSANCE) OU D’UN REMPLACEMENT (VACANCE)

# ACCOMPAGNEMENT ET FORMATION D’UN CADRE
ENTRANT OU À SOUTENIR EN TRAVAIL INDIVIDUEL
(COACHING) ET AVEC SON ÉQUIPE 

# SOUTIEN D’UN CADRE OU D’UN COLLÈGE DE CADRES
DANS LA MISE EN CONFORMITÉ DE PROCESS RH :
ENTRETIENS ANNUELS, DIFFUSION D’UN REGLEMENT
INTÉRIEUR, DOCUMENT UNIQUE

# ELABORATION DES BUDGETS, PLAN DE COMMUNICATION,
STRATÉGIE COMMERCIALE, STRATÉGIE RH ET PAY PLANS,
AVENANTS SUR TÉLÉTRAVAIL, ETC.



Urgentiste
# MISSION COURTE REPONDANT À UNE PROBLÉMATIQUE
INATTENDUE, METTANT EN DIFFICULTÉ L’ORGANISATION
HUMAINE OU LE BON FONCTIONNEMENT DE L’ENTREPRISE

# REPRÉSENTATION À UN RENDEZ VOUS COMMERCIAL, À UN
SALON EN FRANCE OU À L’ÉTRANGER POUR SUPPORTER
L’ÉQUIPE EN PLACE ET AMÉLIORER LA PERFORMANCE

# ETUDES ET ANALYSES POUR PRODUIRE UN SCENARIO DE
RACHAT D’UNE AUTRE ENTREPRISE POUR CROISSANCE OU
UN SCENARIO DE CESSION DE L’ENTREPRISE

# RECHERCHE DE PARTENAIRES FINANCIERS DANS LE
CADRE DE CROISSANCE NÉCESSITANT UN SOUTIEN
BANCAIRE OU D’INVESTISSEURS PRIVÉS OU
INSTITUTIONNELS

# MISE EN PLACE DE PARTENARIATS COMMERCIAUX DE A
À Z POUR DÉVELOPPER UNE ACTIVITÉ ET AMÉLIORER LES
MARGES À COURT TERME OU PRODUIRE UNE ÉCONOMIE DE
CHARGES 



Julien FABRE - CEO KAPTREK
Samuel a rejoint notre aventure à un moment charnière du projet, et nous a
permis une prise de recul considérable sur les actualités de l’entreprise :
construction et pilotage de la feuille de route commerciale, animation de
l’équipe Marketing et Produit et enfin apport une vision éclairée sur la gestion
des ressources humaines. C’est une personne de confiance qui dévoue son
expertise 360° au service des objectifs de l’entreprise. 

Cédric SERRE - Dirigeant SR Immbolibier / SRD
Ecoute, reformulation, analyse sans concession et proposition de solutions
adaptées et rapidement opérationnelles. Un soutien technique, mais
également humain. Samuel a été d’une grande aide dans une période
compliquée. Nous referons appel à ses services 

RETOURS D’EXPERIENCE



Anthony ALBERTO - CEO ALBERTO MOTORS

Arthur MASCLANIS - Fonds Investissements 3I

RETOURS D’EXPERIENCE

J’ai fait appel à Samuel à un moment où j’ai dû prendre des décisions
stratégiques dans la transformation de mon entreprise. Nous avons travaillé  
avec confiance et efficacité, il est très adaptable, travaille à distance avec
sérieux et réactivité, et sur le terrain avec mes équipes sans aucune difficulté.
J’ai aussi apprécié sa disponibilité au téléphone à tout moment, et son
engagement à s’approprier mes problématiques pour les traiter avec succès.

Notre métier en tant que fond d’investissement est de rencontrer et
accompagner financièrement des porteurs de projet et des entrepreneurs de
tout horizon. Parfois avant de s’engager, nous avons besoin de réaliser un
audit au sein de la structure qui nous sollicite pour obtenir un autre regard, et
parfois nous aimons aussi qu’un consultant partenaire et qualifié accompagne
les structures bénéficiant de nos apports financiers. Dans tous ces cas de
figure, par son expertise, Samuel est pertinent pour intervenir.



CONTACTEZ NOUS
1ER RDV GRATUIT

Site Internet
www.feelgoodatwork.fr

Portable
+33 669 666 363

Localisations
Paris - Clermont Fd

Malaga (SP)contact@feelgoodatwork.fr


